
同意取得文書(2) No.1 

「採用選考に関する個人情報の取扱について」 

 

 

 

ご提出いただきました個人情報に関して、以下の通り取り扱います。 

 

１．ご提出いただいた情報は、採用選考のみに利用いたします。 

２．採用選考時に弊社が取得した個人情報、障がいの内容等の要配慮個人情報に関しましては、

ご本人様の同意なく第三者へ提供いたしません。ただし筆記試験の採点につきましては、公

正を期すため第三者機関へ委託させていただきますのでご了承下さい。 

また、以下の場合は、ご本人様の同意なく、利用または提供する場合がございます。 

１）人の生命、身体又は財産の保護のために緊急に必要がある場合であって、本人の同意

を得ることが困難であるとき 

２）利用目的を本人に通知、又は公表することによって、本人又は第三者の生命、身体、

財産その他の権利利益を害するおそれがある場合 

３）利用目的を本人に通知、又は公表することによって、当該事業者の権利又は正当な利

益を害するおそれがある場合 

４）国の機関又は地方公共団体が法令の定める事務を遂行することに対して協力する必要

がある場合であって、利用目的を本人に通知、又は公表することによって、当該事務

の遂行に支障を及ぼすおそれがあるとき 

５）法令に基づく場合 

６）公衆衛生の向上又は児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であって、

本人の同意を得ることが困難であるとき 

３．お申し込みいただいた個人情報は、採否理由を除き、開示対象の個人情報です。利用目的の

通知や開示等（訂正、削除、利用停止）をお求めになる場合は、ご本人様の確認ができた上

で、対応いたします。詳しくは弊社 HP の「個人情報の取扱いに関して」の「個人情報の開

示等請求手続きのご案内」をご覧いただくか、下記窓口までお問合せ下さい。 

４．当社が求める個人情報について、ご本人様が提出を拒否される場合には、採用選考自体をご

遠慮させていただく場合がございますので、あらかじめご了承ください。 

５．その他、採用選考に当たり、ご本人様が容易に認識できない方法で個人情報を取得すること

はございません。 

 

以上についてのお問い合わせは、下記の相談窓口まで、ご連絡をお願いします。 

個人情報管理事務局  Tel：0565-26-1009 

 

上記の内容にご同意いただける場合は以下にご署名をお願いいたします。 

トヨタループス株式会社 

 

令和    年    月    日    

ご署名                


